
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เทศบาลตําบลนาบอน
อําเภอ นาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 34,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,970,386 บาท

งบบุคลากร รวม 6,304,486 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายก
เทศมนตรี จํานวน 1 อัตราๆ ละ 27,600 บาท/เดือน และรองนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 อัตราๆ ละ 15,180 บาท/เดือน 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก
เทศมนตรี จํานวน 1 อัตราๆ ละ 4,000 บาท/เดือน และรองนายก
เทศมนตรีจํานวน 2 อัตราๆ ละ 3,000 บาท/เดือน

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก
เทศมนตรี จํานวน 1 อัตราๆ ละ 4,000 บาท/เดือน และรองนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 อัตราๆ ละ 3,000 บาท/เดือน

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ
เลขานุการ จํานวน 1 อัตราๆ ละ 9,660 บาท/เดือนและเงินค่าตอบแทนที
ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตราๆ ละ 6,900 บาท/เดือน

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภา
เทศบาล จํานวน 1 อัตราๆ ละ 15,180 บาท/เดือน รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 182,160 บาท เงินค่าตอบแทนรองประธานสภา
เทศบาล จํานวน 1 อัตราๆ ละ 12,420 บาท/เดือน รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 149,040 บาท เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
เทศบาล จํานวน 10 อัตราๆ ละ 9,660 บาท/เดือน รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 1,159,200 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,679,846 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,570,846 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
เทศบาล รวม 9 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับ ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ นักพัฒนา
ชุมชน นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานทะเบียน เจ้าพนักงานธุรการ และ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนปลัดเทศบาล ในอัตราเดือน
ละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาลได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ประกาศ ณ วัน
ที 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2547

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 186,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับปลัดเทศบาล อัตราเดือน
ละ 7,000 บาท รวม 12 เดือน รองปลัดเทศบาลและหัวหน้าสํานักปลัด
เทศบาล อัตราเดือนละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน และหัวหน้าฝ่ายอํานวย
การ อัตราเดือนละ 1,500 บาท รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือง หลักเกณฑ์และ
เงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิมเติม) พ.ศ
. 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 786,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทนประจําปีให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานในสํานักปลัด
เทศบาล ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล ผู้ช่วย
เจ้าหน้าทีทะเบียน พนักงานขับรถ
ยนต์ (2 อัตรา) รวม 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 53,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจที
ปฏิบัติงานในสํานักปลัดเทศบาล ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ ผู้
ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีทะเบียน พนักงานขับรถ
ยนต์ (2 อัตรา) รวม 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 2,259,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเทศบาล และเพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ
ทีเกียวข้อง

ค่าเบียประชุม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่ง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลทีดํารงตําแหน่งรองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายก
เทศมนตรีและการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
. 2554

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างผู้มีสิทธิและได้รับคําสังให้ปฏิบัติ
ราชการในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครังคราว เพือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาล ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที
นอกเวลาราชการปกติ หรือวันหยุดราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร และพนักงาน
เทศบาลตามสิทธิทีควรจะได้รับ
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ค่าใช้สอย รวม 1,255,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรศพ หรือสิงพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตังไฟฟ้า ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล และค่าเลียง
รับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรม
การ ดังนี
(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  จํานวน 10,000
 บาท เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้
จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองรับรองรวมทังค่าบริการด้วย และค่าใช้
จ่ายอืน ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรอง เพือเป็นค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศงาน ตรวจงานหรือเยียมชม หรือ
ทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง
(2) ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการ  จํานวน 5,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม
ต่างๆ เครืองใช้ในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนๆ ซึงจําเป็นต้องจ่ายที
เกียวกับการเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ
หรือทีได้รับแต่งตังตามกฏหมายหรือตามระเบียบหรือตามหนังสือสังการ
ของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถินหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชน รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอืนๆ และเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้องซึงเข้าร่วมประชุม

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
เทศบาล ทีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ

โครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ งานรัฐพิธี หรือตามนโยบายของ
รัฐ จังหวัดและอําเภอ

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการงานพระราชพิธี จัดกิจกรรมใน
วันสําคัญของชาติและงานรัฐพิธีทีรองรับนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัดและอําเภอ เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที 10 (28 กรกฎาคม) วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาล
ที 9 (13 ตุลาคม) วันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม) ฯลฯ และรวมถึงกิจกรรม
และโครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนืองมาจากพระ
ราชดําริ กิจกรรมการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติและอืนๆ ทีเกียว
ข้อง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม การใช้และการตกแต่งสถาน
ที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้าย
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1 หน้า 8)
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โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา พระบรมราชินีนาถ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิง
หา โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการใช้และการตกแต่งสถาน
ที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้าย
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 2 หน้า 106)

โครงการจัดงานรัฐพิธีวันปิยมหาราช จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดงานรัฐพิธีวันปิยมหา
ราช โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการใช้และการตกแต่งสถาน
ที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้าย
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 3 หน้า 106)

โครงการจัดงานวันท้องถินไทย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการในวันท้องถิน
ไทย (18 มีนาคม) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการใช้และการ
ตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
สําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 5 หน้า 10)

โครงการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการวันเทศบาล (24 เมษายน) โดย
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้
จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนีย
บัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1  ลําดับที 6 หน้า 10)

โครงการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําสือประชาสัมพันธ์
เทศบาลตําบลนาบอน โดยจ่ายเป็นค่าป้ายประกาศ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สือ
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ ปฏิทิน ซีดี หรือสิงพิมพ์ต่างๆ เป็น
ต้น รวมถึงค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 6 หน้า 137)
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โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างแรง
จูงใจในการบริการทีดี

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างแรงจูงใจในการบริการทีดี ให้
แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานทีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่า
ถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึก
อบรม ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่า
ของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
ในการฝึกอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ลําดับที 3 หน้า 137)

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการ

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานทีฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือ
สาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุ
เอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายาน
พาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการ
จัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับ
ที 5 หน้า 137)

โครงการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเลือกตังของเทศบาลตําบลนา
บอน ตามทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบ
สภา กรณีแทนตําแหน่งว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตังสังให้มี
การเลือกตังใหม่ และกรณีอืนๆ) อีกทังให้ความร่วมมือในการประชา
สัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึง
สิทธิและหน้าทีและการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตังสภาผู้แทน
ราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการจัดสถาน
ที ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าของสมนาคุณ ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้าย
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าใช้จ่ายอืน
ทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ลําดับที 12 หน้า 138)
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โครงการส่งเสริมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมการดําเนินงานการจัด
กิจกรรมด้านพัฒนาสตรีและครอบครัว ให้แก่ผู้บริหารท้องถินและสมาชิก
สภาเทศบาล ผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่มต่างๆ อาสาสมัคร กลุ่มสตรีในพืนที กลุ่ม
เด็กและบุคคลในครอบครัวประชาชนหรือบุคคลทัวไปในเขตเทศบาล รวม
ถึงเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องโดยจ่านเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานทีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิง
ทีใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดู
งาน ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายาน
พาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการ
จัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถิินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับ
ที 6 หน้า 122)

จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที 10 (28 กรกฎาคม) จํานวน 90,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที 10 (28 กรกฎาคม) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
กิจกรรมการใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่า
วัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 2 หน้า 9)

จัดงานวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที 9 (13 ตุลาคม) จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดงานคล้ายวัน
สวรรคต รัชกาลที 9 (13 ตุลาคม) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการ
ใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครือง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ
สิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
สําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 3 หน้า 9)

จัดงานวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม) จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดงานวันพ่อแห่ง
ชาติ  (5 ธันวาคม) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการใช้และการ
ตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
สําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 4 หน้า 9)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี 
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
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ค่าวัสดุ รวม 429,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา หนังสือ กรรไกรไม้บรรทัด เครือง
คิดเลข ตรายาง เครืองตัดกระดาษ ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโฟน หลอดไฟฟ้า สายไฟ
ฟ้า สวิตส์ไฟฟ้า ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น นํายาทําความสะอาด ผงซัก
ฟอก ไม้กวาด ผ้าปู้โต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จาน
รอง แปรง ตะกร้า สบู่ นํายาดับกลิน ฯลฯ  ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
สิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก หัวเทียม และวัสดุยานพาหนะและขนส่งอืนๆ  ฯลฯ  ซึงเป็นรายจ่าย
เพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสัน 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 160,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันหล่อลืน ฯลฯ  ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม ล้างอัดขยายรูป ผ้าเขียนป้าย ลูกกลิงทาสี แผ่น
พับ แผ่นป้าย โฟม ฯลฯ  ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผงหมึกคอมพิวเตอร์ แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ผ้าหมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ กระดาษ ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะประเภทใดประเภท
หนึง และมีความจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้
มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สัน 
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 510,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 350,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ หรืออาคารทีทีอยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบของเทศบาล

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน/ในทีสาธารณะต่างๆ ซึงอยู่ในความ
รับผิดชอบของสํานักปลัดเทศบาล

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บํารุงรักษาสาย ฯลฯ

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทร
สาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสือสาร ค่าสือสารผ่านดาว
เทียม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด
และค่าสือสารอืนๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็น
ต้น และให้หมายความถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้
จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

งบลงทุน รวม 376,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 376,900 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีทํางาน จํานวน 2,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 1 ตัว  แบบมีพนักพิงสูง มีทีวาง
แขน และปรับระดับได้ จัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ที
ไม่ปรากฎในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 26 หน้า 85)

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร ขนาด 5 ฟุต จํานวน 2 ตู้ ประกอบด้วย ตู้เหล็กเก็บเอกสารบาน
เลือนกระจก จํานวน 1 ตู้ และตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลือน
ทึบ จํานวน 1 ตู้ ราคาตู้ละ 5,500 บาท ตังจ่ายตามราคาท้องตลาดเนือง
จากไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ
.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1 หน้า 70)

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
เครืองขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ จํานวน 130,100 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 ชุด สําหรับ
ติดตังในห้องประชุมเทศบาล ประกอบด้วย
1) เครืองควบคุมและจ่ายไฟไมโครโฟนชุดประชุม  จํานวน 1 เครือง  
2) ไมโครโฟนชุดประชุมสําหรับประธาน  จํานวน  1 ชุด 
3) ไมโครโฟนชุดประชุมสําหรับผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 15 ชุด  
4) อุปกรณ์สายพร้อมติดตัง  จํานวน 1 งาน ตังจ่ายตามราคาท้องตลาด
เนืองจากไม่ปรากฏราคามาตรฐานครุภัณฑ์  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนยแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 2 หน้า 70)
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เสียงตามสายพร้อมอุปกรณ์ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์เสียงตามสายพร้อมอุปกรณ์ สําหรับติดตัง
บริเวณชุมชนตลาดบนและตลาดล่าง ประกอบด้วย  
1) เครืองขยายเสียง power mixer ไม่น้อยกว่า 1,000  W  มีไลน์ใน
ตัว  จํานวน 1 เครือง
 2) ลําโพงตัวรับและUNIT 150  W ขนาดไม่น้อยกว่า 8x15 นิว มีไลน์
ในตัว จํานวน 30 ชุด 
3) สายDW. ขนาด 2x0.9 มม. จํานวนไม่น้อยกว่า 3,000 เมตร 
4) ตู้แร๊ค ขนาดไม่น้อยกว่า 13 U มีชุดควบคุมไฟในตัว และจัดซือพร้อม
ติดตังอุปกรณ์ จํานวน 1 ชุด ตังจ่ายตามราคาท้องตลาดเนืองจากไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 3 หน้า 71)
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ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
กล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล จํานวน 32,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพนิง ระบบดิจิตอล มีรายละเอียดดังนี
1) ความละเอียดภาพสูงสุด ไม่น้อยกว่า 6,000x4,000 
2) สัดส่วนภาพ ไม่น้อยกว่า 3:2 
3) พิกเซล 24.2 Megapixel
4) เซลล์รับภาพ APS-C (1.6xCrop Factor/CMOS,22.3x14.9 MM
5) ความไวแสง 100-12,800 (Extendedซ100-25,600)
6) Optical Zoom : n/a
7) Digital Zoom : n/a
8) มีระบบป้องกันภาพสัน
9) ระบบโฟกัส Auto & manual
10) ระยะโฟกัสปกติ : n/a
11) ระยะมาโคร ; n/a
12
) White Balance : Auto , Cloudy , Daylight , Flash , Fluoresce
nt (White) , Shade , Sunset , Tungsten , Twilight
13) ค่ารูรับแสง n/a
14) ค่าความเร็วชัตเตอร์ 1/4,000 - 30 seconds 
15) มีแฟลชภายใน
16) ช่องต่อแฟลชภายนอก Hot Shoe
17) ระบบแฟลช eTTL Remote Firing
18) การชดเชยแสง+- 5 EV (in 1/3 or 1/2 EV steps)
19) ระบบวัดแสง Center-
weighted average meeting , Evaluative metering ,Partial Met
ering , Spot metering
20) มีโหมดแมนนวล
21) ถ่ายภาพต่อเนือง UP to 5 fps
22) ถ่ายภาพเคลือนไหว MP4
23) ตังเวลาถ่ายภาพ 10 seconds , 2 seconds
24) ประเภทหน่วยความจํา SD/SDHC/SDXC
25) ไฟล์ภาพ JPEG , RAW
26) ช่องมองภาพ Pentamirror
27) ขนาด LCD ไม่น้อยกว่า 3
28) Video Out 1/8
29) ประเภทแบตเตอรี 1xLP-E17 Rechargeable Lithium-
ion Battery Pack
30) นําหนัก ไม่น้อยกว่า 19.58 oz/555 g
31) ขนาด (WxHxD) 5.2x4.0x3.1
ตังจ่ายตามราคาท้องตลาด เนืองจากไม่ปรากฏราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 25 หน้า 82)

งบรายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ ซึงมิใช่เพือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อ
สร้าง พัฒนาระบบต่างๆ เช่น ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเป็นกลาง เพือ
เป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาล ฯลฯ
 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 11 หน้า 138)
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,144,000 บาท
งบบุคลากร รวม 1,714,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,714,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลประจําปีและเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานเทศบาลประจําปี 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาลทีปฏิบัติงานในสังกัดกองคลัง ดังนี ผู้อํานวยการกอง
คลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง , หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง , นักวิชาการเงินและ
บัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง , นักวิชาการจัดเก็บราย
ได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง และเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ เช่น เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินทีปรับเพิม
สําหรับคุณวุฒิที ก.พ.หรือ ก.ท.รับรองว่ามีคุณสมบัตินันเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งทีได้รับการแต่งตัง ให้กับพนักงานเทศบาลทีปฏิบัติงานใน
สังกัดกองคลัง

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ดังนี ผู้อํานวยการกองคลัง ในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน และ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ใน
อัตราเดือนละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับลูกจ้าง
ประจําทีปฏิบัติงานในสังกัดกองคลัง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 170,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บราย
ได้ 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้างทีปฏิบัติงานใน
สังกัดกองคลัง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพให้แก่พนักงาน
จ้าง 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้างทีปฏิบัติงานใน
สังกัดกองคลัง

งบดําเนินงาน รวม 397,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 102,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ สําหรับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมีการดําเนินงานบรรลุตาม
เกณฑ์ตัวชีวัดประสิทธิภาพและปฏิบัติผลกรปฏิบัติราชการประจําปี และมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ทีกําหนด

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างผู้ทีมีสิทธิและได้รับคําสังให้ปฏิบัติ
ราชการในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครังคราว

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลทีได้รับคําสังปฏิบัติราชการ
และมีสิทธิตามระเบียบทีเกียวข้อง
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจํา ผู้ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบทีเกียวข้อง

ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี
ตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับ
สัญญาณต่างๆ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีมีลักษณะเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มา
ซึงบริการ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบ เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น

ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 9 หน้า138)

ปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ทรัพย์สินของเทศบาลตําบลนาบอน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564  เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 8 หน้า 52)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ เช่น เครืองถ่ายเอกสาร เครืองโทรสาร เครืองคอมพิวเตอร์ โต๊ะทํา
งาน และทรัพย์สินอืนๆของทางราชการ

ค่าวัสดุ รวม 105,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานต่างๆ ทีใช้การปฏิบัติงาน รายจ่ายเพือ
ให้ได้มาซึงสิงของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุนํามันเชือเพลิงและสารหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
เบนซิน นํามันดีเซล นํามันหล่อลืนและวัสดุเชือเพลิง สําหรับยายพาหนะ
ต่างๆของกองคลัง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผ้าหมึก
คอมพิวเตอร์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล และวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ ทีจํา
เป็นของกองคลัง 
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งบลงทุน รวม 33,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 33,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองโทรศัพท์พืนฐาน จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโทรศัพท์พืนฐาน แบบไร้สาย จํานวน 1 เครืองๆ
ละ 2,000 บาท จัดหาตามราคาท้องตลาด เนืองจากไม่มีในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เดือน มีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 ลําดับที 4 หน้า 72)

ตู้นิรภัย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเป็นค่าจัดซือตู้นิรภัย จํานวน 1 ตู้ๆละ 20,000 บาท นําหนัก
ตู้ ไม่น้อยกว่า 150 กิโลกรัม 2 กุญแจ มาตรฐาน มอก. ภายในมีไม่น้อย
กว่า 1 แผ่นชัน 1 ลินชัก เปลียนรหัสได้ สามารถกันไฟได้ไม่น้อย
กว่า 2 ชัวโมง จัดหาตามราคาท้องตลาด เนืองจากไม่มีในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 ลําดับที 5 หน้า 72)

ตู้เหล็ก 2 บาน จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.) จํานวน 2 ตู้ๆ
ละ 5,500 บาท คุณลักษณะเฉพาะ
1) มีมือจับชนิดบิด
 2) มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน
 3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตอุตสาหกรรม จัดหาตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1
 ลําดับที 6 หน้า 73)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 2,064,000 บาท

งบบุคลากร รวม 1,250,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,250,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปีให้กับพนักงานทีปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รวม 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 237,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปี ให้
กับลูกจ้างประจําทีปฏิบัติงานในตําแหน่งพนักงานขับรถ
ยนต์ รวม 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 786,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทนประจําปีให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ที
ปฏิบัติงานในสํานักปลัดเทศบาล (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง 1 อัตรา และพนักงานขับรถ
ยนต์ 2 อัตรา และพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงาน (ทําหน้าทีดับ
เพลิง) 3 อัตรา รวม 6 อัตรา) จํานวน 12 เดือน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 77,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติงานในสํานักปลัด
เทศบาล (พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง พนักงานดับ
เพลิง 1 อัตรา และพนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา และพนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่ง คนงาน (ทําหน้าทีดับ
เพลิง) 3 อัตรา รวม 6 อัตรา) จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 602,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเทศบาล และเพือจ่ายเป็นเงินค่า
ตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กรณีเทศบาลมีคํา
สังใช้ อปพร. ปฏิบัติงานในศูนย์อปพร. หรือนอกทีตังศูนย์ อปพร. ตาม
ระเบียบ กฏหมาย และหนังสือสังการทีเกียวข้อง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงาจ้าง ผู้มีสิทธิและได้รับคําสังให้ปฏิบัติ
ราชการในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครังคราว เพือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาล ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที
นอกเวลาราชการปกติ หรือวันหยุดราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิทีควรจะได้รับ ตามระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง  

ค่าใช้สอย รวม 280,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรศัพท์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตังไฟฟ้า ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาราจักรและนอก
ราชอาราจักร ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง คณะผู้
บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ซึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ และได้รับ
คําสังให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี 
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงทาของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
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ค่าวัสดุ รวม 302,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโฟน หลอดไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมด
ไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก หัวเทียน ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 88,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันหล่อลืน ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น ชุดผจญเพลิง ถุงมือป้องกัน
ไฟ หมวกดับเพลิง ชุดฝึกดับเพลิง รองเท้าดับเพลิง เข็มขัดช่วย
ชีวิต สัญญาณไฟวับวาบฉุกเฉินชนิดติดประจําตัว ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือ
ให้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลา
อันสัน 

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองดับเพลิง เช่น สายสูบนํา สายส่งนําดับ
เพลิง หัวฉีด ข้อต่อหัวประปา ข้อแยกสามทาง ถังดับเพลิง นํายาดับ
เพลิง สารเคมี ถังดับเพลิง ฯลฯ ซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คนทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะประเภทใดประเภท
หนึง และมีความจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานซึงเป็นรายจ่ายเพือให้ได้
มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สัน 
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งบลงทุน รวม 212,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 212,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมัมคงทีสําหรับติดตังภายนอก
อาคาร (Outdoor Fixed Network Camera) แบบที 1

จํานวน 88,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมคงที
สําหรับติดตังภายนอกอาคาร แบบที 1 จํานวน 4 ชุด เพือติดตังบริเวณ
ชุมชนตลาดบนและตลาดล่าง มีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
1) มีความละเอียดของภาพสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,280x720 pixel หรือไม่
น้อยกว่า 921,600 pixel
2) มี fame rate ไม่น้อยกว่า 25 ภาพต่อวินาที (frame per second) 
3) ใช้เทคโนโลยี IR-Cut filter หรือ Infrared Cut-
off Removable (ICR) สําหรับการบันทึกภาพได้ทังกลางวันและกลาง
คืนโดยอัตโนมัติ
4) มีความไวแสงน้อยสุด ไม่มากกว่า 0.35 LUX สําหรับการแสดงภาพ
สี (Color) และไม่มากกว่า 0.07 LUX สําหรับการแสดงภาพขาว
ดํา (Black/White)
5) มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไม่น้อยกว่า 1/3 นิว
6) สามารถตรวจจับความเคลือนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection) ได้
7) สามารถแสดงรายละเอียดของภาพทีมีความแตกต่างของแสง
มาก (Wide Dynamic Range หรือ Super Dynamic Range) ได้
8) สามารถส่งสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงได้อย่างน้อย 2 แหล่ง
9) ได้รับ
มาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum)
10) สามารถส่งสัญญาณภาพได้ตามมาตรฐาน H.264 เป็นอย่างน้อย
11) สามารถใช้งานตามมาตรฐาน IPv4 และ IPv6 ได้
12) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า และ สามารถทํางานได้ตาม
มาตรฐาน IEEE 802.3af 
หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในช่องเดียวกันได้
13) มีช่องสําหรับบันทึกข้อมูลลงหน่วยความจําแบบ SD Card 
หรือ MicroSD Card หรือ Mini SD Card
14) ตัวกล้องได้มาตรฐาน IP66 หรือติดตังอุปกรณ์เพิมเติมสําหรับหุ้ม
กล้อง (Housing) ทีได้มาตรฐาน IP66 หรือดีกว่า
15) ได้รับมาตรฐานด้านความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน
16) ผู้ผลิตต้องได้รับมาตรฐานด้านระบบการจัดการสิงแวดล้อม
17) ผู้ผลิตต้องได้รับมาตรฐานด้านการบริหารจัดการหรือบริหารงานทีมี
คุณภาพ
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ประจําปี พ.ศ.2559 ณ วันที 28 กันยายน 2559 ของกระทรวงดิจิทัลเพือ
เศรษฐกิจและสังคม (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 27 หน้า 85)
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อุปกรณ์บันทึกภาพแผ่นเครือข่าย (Network Video Recorder) แบบ 8 
ช่อง

จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย แบบ 8
 ช่อง จํานวน 1 ชุด คุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
1) เป็นอุปกรณ์ทีผลิตมาเพือบันทึกภาพจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดโดย
เฉพาะ
2) สามารถบันทึกและบีบอัดภาพได้ตามมาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264
 หรือดีกว่า
3) มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
4) สามารถบันทึกภาพและส่งภาพเพือแสดงผลทีความละเอียดของภาพสูง
สุดไม่น้อยกว่า 1,920x1,080 pixel หรือไม่น้อยกว่า 2,073,600 pixel
5) สามารถใช้งานกับมาตรฐาน HTTP , SMTP , "NTP 
หรือ SNTP" , TCP/IP ได้เป็นอย่างน้อย
6) สามารถติดตังจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) จํานวนไม่น้อยกว่า 2 หน่วย
7) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลสําหรับกล้องวงจรปิดโดย
เฉพาะ (Surveillance Hard Disk) ชนิด SATA ขนาดความจุรวมไม่
น้อยกว่า 4TB
8) มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB จํานวนไม่น้อยกว่า 2 ช่อง
9) สามารถใช้งานตามมาตรฐาน IPv4 และ IPv6 ได้
10) สามารถแสดงภาพทีบันทึกจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดผ่านระบบเครือ
ข่ายได้
11) ผู้ผลิตต้องได้มาตรฐานด้านการบริหารจัดการหรือบริหารงานทีมี
คุณภาพ
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ประจําปี พ.ศ.2559 ณ วันที 28 กันยายน 2559 ของกระทรวงดิจิทัลเพือ
เศรษฐกิจและสังคม (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 28 หน้า 88)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ เช่น เครืองจักรกล ยานพาหนะ เป็นต้น ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ปกติหรือค่าซ่อมกลาง

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบืองต้นและสาธารณภัยในชุมชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบือง
ต้นและสาธารณภัยในชุมชน ให้แก่ คณะกรรมการชุมชน ผู้นํา
ชุมชน เด็ก เยาวชน และประชาชนทัวไป โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครือง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ
สิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชา
สัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการจัดทํา
โครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 4 หน้า 55)
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันขึนปีใหม่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันปีขึนปีใหม่ และมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัยนักท่องเทียว เป็นต้น โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียว
กับ วัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าอาหาร ค่า
ป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัด
ทําโครงการ และค่าตอบแทนสมาชิกอปพร.ในการปฏิบัติหน้าที (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 ลําดับที 2 หน้า 54)

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ และมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัยนักท่องเทียว เป็นต้น โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียว
กับ วัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าอาหาร ค่า
ป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัด
ทําโครงการ และค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. ในการปฏิบัติหน้าที (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1  ลําดับที 3 หน้า 54)

โครงการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิง ให้
แก่ เจ้าหน้าทีดับเพลิง อปพร. เจ้าหน้าทีตํานวจ มูลนิธิ คณะกรรมการ
ชุมชน บุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาลนา
บอน และผู้ทีเกียวข้อง หรือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือ
สาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้าย
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรม
สําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 8 หน้า 62)

โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนสมาชิกอปพร. จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชา
สัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการจัดทํา
โครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1หน้า 53)
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 3,950,984 บาท

งบบุคลากร รวม 2,884,284 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,884,284 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,510,980 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
ส่วนท้องถินทีปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษา ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้อํานวย
การกองการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถาน
ศึกษา ครู ครูผู้ช่วย รวม 8 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับผู้อํานวยการกองการศึกษา หัวหน้า
ฝ่ายบริหารการศึกษา รวม 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน และจ่ายเป็นเงิน
วิทยฐานะให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,179,264 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างทีปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ ผู้
ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (5 อัตรา) บุคลากรสนับสนุนการสอนโรงเรียนเทศบาล
นาบอน ภารโรง รวม 8 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 122,040 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างทีปฏิบัติในสังกัด
กองการศึกษา ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก (3 อัตรา) บุคลากรสนับสนุนการสอนโรงเรียนเทศบาลนา
บอน ภารโรง รวม 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 690,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 67,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในสังกัดกองการศึกษา

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาล ทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติ
ราชการและมีสิทธิตามระเบียบ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานครูเทศบาลตามสิทธิที
ควรจะได้รับ

ค่าใช้สอย รวม 402,600 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 192,600 บาท

เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้มาซึงบริการ เช่น ค่ารับวารสาร ค่าติดตังเครือง
ปรับอากาศ ค่าแรงงาน ค่าเย็บ-หนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเข้า
ปกหนังสือ ค่าจัดทําเอกสารเพือประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน ค่าติดตัง
โทรศัพท์และเดินสายภายในอาคาร ค่าติดตังระบบอินเตอร์เน็ต ค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ และส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดและ
แข่งขันต่างๆ

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด การจัด
ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
ตําบลนาบอน
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ค่าใช้จ่ายในการเดินไปราชการ จํานวน 130,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรให้กับ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ซึงมีสิทธิได้รับ
ตามระเบียบ และได้รับคําสังให้เดินทางไปราชการ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์สํานักงานต่างๆ ทีใช้ในการปฏิบัติงานและจัด
ทําเอกสารของกงอการศึกษา เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร แฟ้ม
เอกสาร เครืองเขียน ตรายาง ซองจดหมาย เครืองคิดเลข ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น หลอดไฟ สายไฟ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุอืนๆ ทีจําเป็น 

วัสดุกีฬา จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬาให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลนาบอน เช่น ลูก
ฟุตบอล ลูกปิงปอง ไม้ตีปิงปอง ตะกร้า ไม้แบดมินตัน ตาข่ายกีฬา ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับหมึก ตลับผงหมึก นํา
หมึก แผ่นซีดี โปรแกรม และอืนๆ ทีเกียวกับคอมพิวเตอร์ 

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่เข้าลักษณะประเภทใดประเภท
หนึง เช่น วัสดุและอุปกรณ์ทีใช้ในงานของการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 120,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีติดตังในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบล
นาบอน

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาทีติดตังในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลนา
บอน

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีใช้ในการติดต่อราชการและในการส่งโทร
สาร โทรศัพท์เคลือนที ตลอดจนรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ใช้บริการและค่า
ใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ ฯลฯ ของสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลตําบลนาบอน

งบลงทุน รวม 376,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 376,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีทํางาน จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางานแบบมีพนักพิงและทีวาง
แขน จํานวน 2 ตัว ตัวละ 2,000 บาท สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเทศบาลนาบอน จัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์
ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของ
สํานักงบประมาณ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและ
เปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 8 หน้า 74)
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เครืองโทรศัพท์พืนฐาน จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโทรศัพท์พืนฐาน จํานวน 2 เครือง สําหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนา
บอน จัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1  ลําดับที 7 หน้า73)

ตู้เก็บเอกสารชนิดกระจกบานเลือน จํานวน 5,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือตู้เก็บเอกสารชนิดกระจกบานเลือนขนาดทรงสูง มีแผ่น
ปรับระดับ 3 ชัน และมีมาตรฐาน มอก. จํานวน 1 ตู้ สําหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนเทศบาลนาบอน จัดซือตามราคาท้องตลาด เนือง
จากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือน
มีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 9 หน้า 74)

โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอี จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางานพร้อมเก้าอี จํานวน 1 ชุด ประกอบ
ด้วย โต๊ะทํางาน จํานวน 1 ตัว และเก้าอีทํางาน แบบมีพนักพิงและทีวาง
แขน จํานวน 1 ตัว สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนเทศบาลนา
บอน จัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 ลําดับที 10 หน้า 74)

โต๊ะวางเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะวางเครืองคอมพิวเตอร์พร้อมลินชักวาง
คีย์บอร์ด จํานวน 1 ชุด สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนเทศบาล
นาบอน จัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบ
ประมาณ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศง2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 11 หน้า 75)

พัดลมอุตสาหกรรม จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมอุตสาหกรรมแบบตังพืนฐาน ขนาดไม่น้อย
กว่า 18 นิว สามารถปรับระดับความเร็วได้ 3 ระดับ จํานวน 6 ตัว ตัว
ละ 2,000 บาท สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลนาบอน จํานวน 2 ตัว และโรงเรียนเทศบาลนา
บอน จํานวน 4 ตัว จัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบ
ประมาณ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1  ลําดับที 12 หน้า 75)

ครุภัณฑ์การศึกษา
โต๊ะนักเรียนอนุบาล จํานวน 22,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะนักเรียน
อนุบาล จํานวน 5 ชุดๆ ละ 4,500 บาท จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย โต๊ะ
นักเรียน จํานวน 1 ตัว เก้าอีนักเรียน จํานวน 6 ตัว ทําจากวัสดุทีเป็นโครง
เหล็กอย่างหนา หน้าโต๊ะเป็นไม้ติดโฟเมก้าขาว และได้รับรอง
มาตรฐาน มอก. เพือใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนเทศบาลนาบอน จัด
ซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 ลําดับที 13 หน้า 75
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ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
เครืองเล่นดีวีดี จํานวน 2,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเล่นดีวีดีทีสามารถแผ่นดีวีดี แผ่นซีดี และมีช่อง
เชือมต่อ USB จํานวน 2 เครือง  สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเทศบาลนาบอน จัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์
ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของ
สํานักงบประมาณ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและ
เปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 14 หน้า 75)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 7,700 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) 
จํานวน 1 เครือง สําหรับการปฏิบัติงานของกองการศึกษา คุณลักษณะพืน
ฐาน เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น printer,Copier,Scanner 
และ FAX ภายในเครืองเดียวกัน  ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมีก (Inkjet) มี
ความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi มีความเร็วใน
การพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 15 ภาพต่อ
นาที (ipm) มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ
นาที (ppm) หรือ 10 ภาพต่อนาที (ipm)สามารถสแกนเอกสาร
ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้ มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อย
กว่า 1,200x2,400 dpi มีถาดป้อนเอกสาร
อัตโนมัติ (AUTO Document Feed) สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสี
และขาวดํา สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา สามารถย่อ
และขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ มีช่องเชือมต่อระบบเครือ
ข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่าจํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้ สามารถ
ใช้ได้กับ A4,Letter,legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อย
กว่า 100 แผ่น จัดซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วัน
ที 21 เมษายน 2560 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับที 15 หน้า 76)

ครุภัณฑ์อืน
ไม้กระดก จํานวน 9,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือไม้กระดกแบบ 2 ทีนัง พร้อมติดตัง จํานวน 3 ชุด ตัว
ละ 3,000 บาท สําหรับใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน จัดซือตามราคาท้อง
ตลาด เนืองจากเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ เดือนมีนาคม 2560 ของสํานักงบประมาณ (แผนพัฒนาท้องถิน
สีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 16 หน้า 77)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้างอาคารเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,853,320 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,853,320 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,452,760 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการโรงเรียนพอเพียงท้อง
ถิน เช่น ค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดทําป้าย ฯลฯ เป็นต้น (เบิกหักผลักส่ง
ให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 5  หน้า 31)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลนาบอน เช่น ค่าจัดซือสือการเรียนการสอน ค่าจัดซือหนังสือ
เรียน ค่าจัดซือเครืองพัฒนาการเด็ก ค่าจัดซือวัสดุการศึกษา ฯลฯ เป็น
ต้น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลนาบอน) "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 1.1.8 หน้า 25)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมส่งเสริม
อนามัยของเด็กปฐมวัย

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํากิจกรรมส่งเสริมอนามัยของเด็ก
ปฐมวัย เช่น ค่าวิทยากร ค่าจัดทําเอกสารประกอบการบรรยาย ค่าป้ายไว
นิล ค่าอาหารว่าง ฯลฯ เป็นต้น (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลนาบอน) (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1.1.11 หน้า 28)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับค่า
ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขันพืนฐาน

จํานวน 342,960 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลนาบอน ได้แก่ ค่าเครืองแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์นัก
เรียน ค่าหนังสือเรียน ค่าจัดการเรียนการสอน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้
เรียน ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียน
เทศบาลนาบอน) "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1.1.5 หน้า 22)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับส่ง
เสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิน เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิน สําหรับค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถาน
ศึกษาของโรงเรียนเทศบาลนาบอน เช่น ค่าจัดการประชุม ค่าจัดทํา
เอกสาร ค่าเข้าเล่ม ฯลฯ เป็นต้น ตังจ่ายตามหนังสือ กระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน) "ทัง
นีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1.1.3(1.3.1)  หน้า 13)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับส่ง
เสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิน เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิน สําหรับค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียน

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ปรับปรุง ห้องสมุดโรงเรียนเทศบาลนา
บอน เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ การจัดซือจัดหาหนังสือต่างๆ วัสดุอุปกรณ์
สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานของห้องสมุด ฯลฯ เป็นต้น ตังจ่ายตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน) "ทัง
นีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1.1.3 (1.3.3)  หน้า 15)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับส่ง
เสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิน เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิน สําหรับค่าใช้จ่ายในการรณรงค์การป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา

จํานวน 21,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ยาเสพติดให้แก่นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลนาบอน จํานวน 15,000 บาท สําหรับครูแกนนําโรงเรียน
ละ 1 คนๆ ละ 3,000 บาท และเจ้าหน้าที อปท
. ละ 1 คนๆ ละ 3,000 บาท  ตังจ่ายตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วน
ทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่ง
ให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน) "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 1.1.3 (1.3.6)  หน้า 18)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับส่ง
เสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิน เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิน สําหรับค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน

จํานวน 16,800 บาท

(1) ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line : ADSL 
จํานวน 9,600 บาท เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตัง ปรับปรุงและ
พัฒนาอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line : ADSL ตังจ่ายตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14
 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน) "ทังนีจะ
เบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1.1.3 (1.3.2) หน้า 14)
(2) ระบบ Wireless Fidelity : WiFi จํานวน 7,200 บาท เพือเป็นค่าใช้
จ่ายในการติดตัง ปรับปรุงและพัฒนาอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน ระบบ Wireless Fidelity : WiFi  ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560
 (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน) "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้
รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 1.1.3 (1.3.2) หน้า 14)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับส่ง
เสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถืน เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิน สําหรับค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งการเรียนในโรงเรียนเทศบาลนา
บอน ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียน
เทศบาลนาบอน) "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับที 1.1.3 (1.3.4) หน้า 16)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลนาบอน เช่น ค่าจัดซือสือการเรียนการสอน ค่าจัดซือหนังสือ
เรียน ค่าจัดซือเครืองพัฒนาการเด็ก ค่าจัดซือวัสดุการศึกษา ฯลฯ เป็น
ต้น ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลนาบอน) "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 1.1.7 หน้า 24)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน

จํานวน 294,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดจ้างอาหารกลางวันให้กับเด็กปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปีการ
ศึกษา ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลนาบอน) "ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับ
ที 1.1.2 หน้า 12)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนเทศบาลนาบอน

จํานวน 448,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดจ้างอาหารกลางวันให้กับนักเรียนของโรงเรียน
เทศบาลนาบอนมีอาหารกลางวันประทานตลอดปีการศึกษา  ตังจ่ายตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 (เบิกหักผลักส่งให้กับโรงเรียนเทศบาลนาบอน) "ทัง
นีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน" (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1.1.1 หน้า 11)

ค่าวัสดุ รวม 400,560 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัวสนับสนุนโรงเรียน
เทศบาลนาบอนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน เช่น จัดซือ
ถาดหลุมสําหรับใส่อาหาร แก้วนําดืม ช้อน ซ้อม อุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ทํา
ความสะอาด ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชือโรค ฯลฯ เป็นต้น 
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 350,560 บาท
(1) อาหารเสริม (นม) โรงเรียนเทศบาลนาบอน จํานวน 232,960
 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลนาบอน จํานวน 260 วัน ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560
 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 2 หน้า 29)
(2) อารหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนา
บอน จํานวน 117,600 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) ให้
แก่เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาบอน จํานวน 260
 วัน ตังจ่ายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับที 3 หน้า 29)

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 3,702,460 บาท

งบบุคลากร รวม 1,773,460 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,773,460 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 579,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
เทศบาล รวม 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับ ผู้อํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข เจ้า
พนักงานธุรการ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับ ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน และตําแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เดือน
ละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน ตามประกาศคณกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือง หลักเกณฑ์และเงือไขเกียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิม) พ.ศ.2559 ประกาศ ณ วัน
ที 25 เมษายน พ.ศ.2559

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 232,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปีให้กับลูกจ้างประจําที
ปฏิบัติงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ได้แก่ พนักงานขับรถ
ยนต์ รวม 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 818,760 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไป ที
ปฏิบัติงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม ได้แก่ ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ คนงานประจํารถบรรทุก
ขยะ คนงานทัวไป รวม 7 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 100,060 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้แก่ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม ได้แก่ ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ คนงานประจํารถบรรทุก
ขยะ คนงานทัวไป รวท 7 อัตรา จํานวน 12 เดือน
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งบดําเนินงาน รวม 1,825,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาล ตามระเบียบ กฏหมาย และ
หนังสือสังการทีเกียวข้อง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างผู้มีสิทธิและได้รับคําสังให้ปฏิบัติราชการ
ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครังคราว เพือจ่ายเป็นค่า
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างเทศบาล ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือวันหยุดราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจําในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ
และหนังสือสังการทีเกียวข้อง

ค่าใช้สอย รวม 1,230,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 980,000 บาท

เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้มาซีงบริการต่างๆ ในภารกิจและความดูแลรับ
ผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการในการปฏิบัติงานทัวไป เช่น ค่ารับวารสาร ค่าเข้าปกเย็บเล่ม
หนังสือ ค่าแผ่นพับ ค่าสือโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาแรงงานดูแลรักษาความ
สะอาด ค่าจ้างเหมาแรงงานปฏิบัิตงานประจํารถเก็บขนขยะ ค่าเบีย
ประกัน ค่าปะยางรถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย ค่าจ้างเครืองจักรเอกชน ค่า
ตักสิงปฏิกูล ค่าจ้างเหมาฝังกลบขยะมูลฝอยและรายการอืนทีมีลักษณะเป็น
รายจ่ายเพือให้มาซึงบริการ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาราจักรของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ซึงมีสิทธิ
เบิกได้ตามระเบียบ และได้รับคําสังให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ธรรมเนียมการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนในการอบรมสัมมนา ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอืนทีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการ ใน
ความดูแลรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมทีชํารุด เสีย
หาย หรือเสือมสภาพทังในส่วนทีเป็นครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อสร้าง หรือ
ทรัพย์สินอืนๆ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ จักรยานยนต์ เครืองพ่นหมอก
ควัน ยานพาหนะ รถดูดสิงปฏิกูล  เครืองตัดหญ้า เครือง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ วัสดุ อุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ใน
การปฏิบัติงาน ฯลฯ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
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ค่าวัสดุ รวม 545,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์สํานักงานต่างๆ ทีใช้ในการปฏิบัติงาน
และจัดทําเอกสารของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น ตะแกรงวาง
เอกสาร กุญแจ หมึก กระดาษถ่ายเอกสาร/พิมพ์เอกสาร เครืองเขียน แบบ
พิมพ์ ตรายาง ซองจดหมาย เครืองคิดเลข แฟ้ม กุญแจ เป็นต้น ซึงเป็นราย
จ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดนสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสัน 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
งาน เช่น ไมโครโฟน ขาตังไมโครโฟน หลอดไฟฟ้า สายไฟและวัสดุ
ไฟฟ้าและวิทยุอืนๆ เป็นต้น ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดนสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์งานบ้านงานครัวต่างๆ เช่น ถังขยะ นํายา
ทําความสะอาด ผงซักฟอก แปรง ไม้กวาด ทีตักขยะ ไม้มือเสือ ถัง เป็น
ต้น ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดนสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือ
เปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก ล็อคเกียร์ หัวเทียน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน แม่แรง
และเครืองจักรกล ฟิล์มกรองแสงและวัสดุยานพาหนะและขนส่งอืนๆ เป็น
ต้น ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดนสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือ
เปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 280,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามัน
ดีเซล นํามันหล่อลืน นํามันเบนซิน นํามันเครือง นํามันจารบีและวัสดุเชือ
เพลิงและหล่อลืนอืนๆ ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดน
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่ายดัง
นี 
1)รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
2) รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3) รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน
ภัย ค่าติดตัง เป็นต้น 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือยาเวชภัณฑ์ แอกอฮอล์ ออกซิเจน นํายาต่างๆ เคมี
ภัณฑ์ ถุงมือ เครืองมือวิทยาศาสตร์ ค่าวัสดุและอุปกรณ์เครืองมือเครืองใช้
ในทางการแพทย์และสาธารณสุข ค่าชุดอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบือง
ต้น สารเคมี ยาฆ่าเชือโรค ถุงมือ ค่าชุดตรวจทดสอบหาสารเสพติด เป็น
ต้น ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดนสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือ
เปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 
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วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ปฏิบัติงานการเกษตรต่างๆ เช่น สารเคมี
ป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ สปริงเกลอร์ จานพรวน ถังฉีดพ่น
วัชพืช ปุ๋ย พันธุ์พืช ต้นไม้ วัสดุเพาะชํา กระถาง กากนําตาล หัวเชือ
จุลินทรีย์ จอบ เสียม และวัสดุการเกษตรอืนๆ เป็นต้น ซึงเป็นรายจ่ายให้
ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดนสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลา
อันสัน 

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายต่างๆ ทีใช้สวมใส่ในการปฏิบัติ
งานของพนักงานในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น ถุง
มือ รองเท้ายาง ผ้าปิดจมูก หมวก เสือ เสือกันฝน เสือสะท้อนแสงและวัสดุ
เครืองแต่งกายอืนๆ ทีจําเป็น เป็นต้น ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะโดนสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ประกอบเครืองคอมพิวเตอร์ทีใช้งานของ
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่นกรอง
แสง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แผ่นบันทึกข้อมูล เครืองอ่านและบันทึก
ข้อมูล แป้นพิมพ์ เม้าส์ เมนบอร์ด เป็นต้น ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิง
ของทีมีลักษณะโดนสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน 

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีนอกเหนือจากประเภทงบประมาณทีตัง
จ่ายไว้ข้างต้นนี ซึงเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมด
ไป หรือเปลียนสภาพไปในระยเวลาอันสัน 

งบลงทุน รวม 104,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 104,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เหล็กใส่เอกสาร จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กใสเอกสาร 2 บาน แบบสไลด์ จํานวน 1 ตู้แบบ
บานเลือนกระจก 3 ฟุต พ่นสีและเคลือบสารป้องกันสนิมบาน
เลือน 2 บาน มือจับ อะลูมิเนียมแบบฝัง พร้อมกุญแจล็อค (แผนพัฒนา
ท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 17 หน้า 78)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ เช่น เครืองจักรกล ยานพาหนะเป็นต้น ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ปกติหรือค่าซ่อมกลาง ทีดินและสิงก่อสร้าง หรือทรัพย์สินอืนๆ ให้มีสภาพ
ใช้การได้
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งานโรงพยาบาล รวม 40,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในโครงการควบคุมและป้องกัน
โรคเอดส์ การจัดกิจกรรมป้องกันการติดเชือHIVในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัยแบบ
บูรณาการ กิจกรรมสือสารสาธารณะการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์สําหรับใช้ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีจําเป็น ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 2196 ลงวัน
ที 1 ธันวาคม 2557 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
 0891.3/ว 999 ลงวันที 24 พฤษภาคม 2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ
.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 1 หน้า 42) (กองสาธารณสุขฯ)

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 110,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก และกําจัดพาหนะนําโรค จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการ
ดําเนินงานป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือกออก กําจัดสัตว์และพาหนะนําโรค
ทุกชนิด เช่น ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ผลิตภัณฑ์ป้องกันและ
กําจัดยุง แมลงวัน หนู พร้อมส่วนผสมทีจําเป็นต้องใช้ เป็นต้น ค่า
เอกสาร แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่ประชาชนในการควบ
คุมและป้องกันโรค รวมทังการกําจัดสัตว์พาหนะนําโรค ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 1291 ลงวัน
ที 30 มิถุนายน 2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับที 2 หน้า 43) (กองสาธารณสุขฯ)

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นใน
การดําเนินงานป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เช่น จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกียวกับการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ค่าจัดทําแผ่นพับ ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ฉีดยาคุมกําเนิด กําจัดสุนัขจรจัด ค่าตอบ
แทนวิทยากรให้ความรู้ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 0994 ลงวัน
ที 24 กุมภาพันธ์ 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วน
ทีสุด ที มท 0810.5/729 ลงวันที 31 มีนาคม 2560 (แผนพัฒนาท้องถิน
สีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 3 หน้า 44) (กองสาธารณสุขฯ)
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,540,100 บาท

งบบุคลากร รวม 856,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 856,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 596,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือนให้
กับพนักงานเทศบาลทีปฏิบัติงานในกองช่าง ได้แก่ ผู้อํานวยการกอง
ช่าง หัวหน้าฝ่ายแผนและก่อสร้าง นายช่าง
โยธา รวม 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานเทศบาลทีปฏิบัติ
งานในกองช่าง

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่ง ผู้
บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรี
ธรรมราช เรือง หลักเกณฑ์และเงือไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แก้ไขเพิมเติม) พ.ศ.2559 ประกาศ ณ วันที 25 เมษายน พ.ศ
.2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 222,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมทังเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทนพนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานในกองช่าง ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้
ช่วยช่างไฟฟ้า รวม 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้างตามภารกิจที
ปฏิบัติงานในกองช่าง ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่าง
ไฟฟ้า รวม 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

งบดําเนินงาน รวม 1,195,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างเทศบาล ตามระเบียบ กฏ
หมาย และหนังสือสังการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างผู้มีสิทธิและได้รับคําสังให้ปฏิบัติ
ราชการในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือวันหยุดราชการเป็นครังคราว เพือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลา
ราชการปกติ หรือวันหยุดราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ตามสิทธิทีควรจะได้รับ ตามระเบียบ และหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง
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ค่าใช้สอย รวม 730,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าออกแบบ ค่า
พิมพ์แบบแปลน ค่าถ่ายพิมพ์เขียว ค่าระวางบรรทุก การปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า การเพิมกําลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ต่างๆ ค่าแรงตัดปาล์ม ค่าจ้างกําจัดวัชพืช ค่า
แรงงานใส่ปุ๋ยสวนปาล์ม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้องกับการดําเนินการ
ภายในเขตเทศบาล ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทีได้รับคําสัง
ให้เดินทางไปราชการ ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ เช่น ค่าลงทะเบียนใน
การอบรมสัมมนา ค่าทีพัก ค่าพาหนะเดินทาง ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่า
เบียเลียงเดินทาง และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 210,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ
ทีดินและสิงก่อสร้างหรือทรัพย์สินอืนๆ เช่น สะพาน ถนน  รถกระเช้า
ไฟฟ้า ฯลฯ ให้มีสภาพใช้การได้ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 435,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานต่างๆ ทีใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น กระดาษโร
เนียม แบบพิมพ์ ไม้ฉาก สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
งาน เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟ สวิตซ์ไฟฟ้า เบรกเกอร์ ปลักไฟฟ้า และวัสดุ
ไฟฟ้าและวิทยุอืนๆ ทีจําเป็นในการติดตังปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่าง ฯลฯ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ทราย ค้อน คีม เลือย ไม้
ต่างๆ สี แรงทาสี ตะปู จอบ สิว เหล็กเส้น ปูนซีเมนต์ ปูนขาว ท่อ
นํา หิน ดิน กระเบือง อิฐ หรือซีเมนต์บล็อก และวัสดุก่อสร้างอืนๆ ทีจํา
เป็น ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก ล็อคเกียร์ แม่แรง ล็อคพวงมาลัย นํามันเบรก หัวเทียน และวัสดุยาน
พาหนะและขนส่งอืนๆ 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ เช่น นํามันดีเซล นํามัน
เบนซิน นํามันหล่อลืน และวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนอืนๆ 

วัสดุการเกษตร จํานวน 70,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือปุ๋ยและยาปราบวัชพืชสวนปาล์มของเทศบาลตําบล
นาบอน และวัสดุการเกษตรอืนๆ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น ผงหมึกคอมพิวเตอร์ แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ผ้าหมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
กระดาษ และวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
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งบลงทุน รวม 389,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 209,100 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ชุดตัดแก๊ส จํานวน 14,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าชุดตัดแก๊ส พร้อมถังออกซิเจน ขนาดใหญ่ 6 คิว และรวม
อุปกรณ์ใช้งานเพือใช้ในงานของกองช่าง เป็นค่าครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏใน
บัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ ปี 2560 จึงกําหนดราคาตามราคาท้อง
ตลาด (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 18 หน้า 78)

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 5,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กเก็บเอกสาร ทรงสูง ชนิด 2 บานเปิด มือจับ
บิด จํานวน 1 ตู้ เพือใช้ในงานของกองช่างเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2560 จึงกําหนดราคาตามราคาท้อง
ตลาด (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 19 หน้า78)

ปัมลม จํานวน 26,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปัม ขนาด ไม่น้อยกว่า 2 แรงม้า 2 สูบ ความจุไม่น้อย
กว่า 148 ลิตร ขนาด 2 แรงม้า  พร้อมมอเตอร์และรวมอุปกรณ์ ใช้งาน
เพือใช้งานในกองช่าง เป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ปี 2560 จึงกําหนดราคาตามราคาท้องตลาด (แผนพัฒนาท้องถิน
สีปี พ.ศ.2561-2564 
 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 20 หน้า 78)

หินเจียร์ จํานวน 2,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าหินเจียร์ ขนาด 4 นิว เพือใช้งานในกองช่าง เป็นค่า
ครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ปี 2560 จึงกําหนด
ราคาตามราคาท้องตลาด (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 21 หน้า 78)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 2
 (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) คุณลักษณะพืนฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
หรือ 8 แกนเสมือน (8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.2 GHz จํานวน 1 หน่วย 
-หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory 
ขนาดไม่น้อยกว่า MB  
-มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี  
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
 2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ทีมีความสามารถในการใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 240 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1
 และมีขาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย (แผนพัฒนาท้องถินสีปีพ
.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 22 หน้า 79)

เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ จํานวน 7,900 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาว
ดํา ชนิด Network แบบที 1 (27 หน้า/นาที) เป็นอุปกรณ์ทีมีความ
สามารถเป็น Printer,Copier,Scanner และ Fax ภายในเครืองเดียว
กัน มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128  MB มีช่องเชือม
ต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มี
ช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ10/100 Base-
T หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อย
กว่า 600x600 dpi มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อ
นาที (ppm) สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้ มีความละเอียดในการส
แกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi มีถาดป้อนเอกสาร
อัตโนมัติ (Auto Document Feed) สามารถถ่ายเอกสารได้ สามารถทํา
สําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา สามารถย่อและขยายได้ 25
 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom 
โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง
 ฉบับที 1 ลําดับที 23 หน้า 81) 
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เครืองสํารองไฟฟ้า จํานวน 2,800 บาท
ขนาด 800 VA มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อย
กว่า 800 VA (480 Watts) สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อย
กว่า 15 นาที ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณสมบัติพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560 (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1  ลําดับที 24 หน้า 82)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึง
ไม่รวมถึงซ่อมบํารุง รักษาตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 180,000 บาท
อาคารต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมสถานทีออกกําลังกายกลางแจ้งบริเวณข้างสระ
นําหนองไม้ตาย ส่วนที 2

จํานวน 180,000 บาท

ขนาดกว้าง 7.00 ม. ยาว 22 ม. พืนทีหลังคาคลุม ไม่น้อยกว่า 175 ตร.ม
. ตามแบบแปลนทต.นาบอน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564
 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 2 หน้า2)

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 100,000 บาท

(1) โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเทศบาล จํานวน 50,000 บาท เพือจ่าย
เป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอทุ่งสงในการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะภายในเขตเทศบาลตําบลนาบอน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 ลําดับที 17 หน้า 101)
(2) โครงการขยายเขตประปาในเขตเทศบาล จํานวน 50,000 บาท เพือ
จ่ายเป็นเงินอุดหนุนการประปาส่วนภูมภาคอําเภอทุ่งสงในการขยายเขต
ภายในเขตเทศบาลตําบลนาบอน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2561 ลําดับที 18 หน้า 101)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 220,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 220,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝังกลบขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพัฒนาปรับปรุงบ่อฝังกลบขยะให้สามารถรองรับขยะได้ยาว
นานขึนและแก้ไขปัญหาขยะล้นบ่อ แก้ไขปัญหาผลกระทบทางด้านสิงแวด
ล้อม ค่าขนย้ายขยะ ค่าฝังกลบขยะ ค่าปรับปรุงถนนทางเข้าบ่อและถนน
ภายในบ่อขยะ ค่าจ้างเหมาบริการอืนๆทีเกียวข้อง ค่าเช่าเครืองจักรกล ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าแรง ค่าวัสดุดิน ค่าหินคลุก และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นใน
การดําเนินการฝังกลบขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาลและพัฒนาปรับ
ปรุงบ่อฝังกลบขยะให้สามารถใช้งานได้ยาวนานขึน รวมทังการแก้ไข
ปัญหาผลกระทบทางด้านสิงแวดล้อม ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ที มท 0891.4/ว 2038 ลงวัน
ที 7 พฤศจิกายน 2557 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 2 หน้า 46) (กองสาธารณสุขฯ)
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โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นใน
การดําเนินงานโครงการรณรงค์การคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะมูล
ฝอยในชุมชน เช่น จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ ค่าจัดทําแผ่นพับ ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจํา
เป็น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.4/ว 3579 ลงวัน
ที 20 ตุลาคม 2557 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1 หน้า 45)  (กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 85,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 85,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทํา ทบทวนปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน เพือการส่งเสริมสนับสนุน การจัดทําแผน
ชุมชน และกิจกรรมสนับสนุน การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การ
พัฒนาผู้นําชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุน การขับ
เคลือนแผนชุมชน แบบบูรณาการ เพือนําข้อมูลมาจัดทําแผนพัฒนาท้อง
ถิน โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
พิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่า
อุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1  ลําดับที 5 หน้า 41) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดทําประชาคมทุกระดับ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการประชาคม
ทุกระดับ เช่น ประชาคมท้องถินและประชาคมเมือง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่า
วัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าอาหาร ค่า
ป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 1 หน้า 134) (สํานักปลัด
เทศบาล)
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โครงการปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติเพือการจัดกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ เพือสร้างความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชน การ
จัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึงชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์  อันเป็นทียึดเหนียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทย
ทังชาติ การจัดฝึกอบรม ประชุม ชีแจงทําความเข้าใจ เพือสร้างทัศนคติ
และจิตสํานึกทีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในชุมชน การจัดกิจกรรมและโครงการในการปกป้อง
สถาบันสําคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึงเป็นสถาน
บันของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่า
ใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้
บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น
สําหรับการจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
. 2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 1 หน้า 37) (สํานักปลัดเทศบาล)

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 310,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการเทศบาลสร้างสุขภาพ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเทศบาลสร้างสุขภาพ โดยจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนผู้นําออกกําลังกายค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์
สําหรับใช้ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีจําเป็น ตาม
หนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0803/ว 237 ลงวัน
ที 27 กุมภาพันธ์ 2547 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 3 หน้า 39) (กองสาธารณสุขฯ)

โครงการปลูกสร้างจิตสํานึกรักษ์สิงแวดล้อม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้อืนๆ ทีจําเป็นในการ
ดําเนินงานโครงการปลูกสร้างจิตสํานึกรักษ์สิงแวดล้อม เช่น จ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ค่าจัดทําแผ่นพับ ค่าตอบแทน
วิทยากรให้ความรู้ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0801.2/ว 1060 ลงวัน
ที 31 พฤษภาคม 2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 4 หน้า 40) (กองสาธารณสุขฯ)
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด เพือสร้างภูมิคุ้มกันในเยาวชนกลุ่มเสียง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานทีอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด
การอบรม ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับ
การอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ใน
การอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับ
การอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทํา
โครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับ
ที 3 หน้า 121) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพือเพิมศักยภาพผู้นําชุมชน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
เพือเพิมศักยภาพผู้นําชุมชน ให้แก่ ผู้นําชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ
ชุมชน
 ฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานทีฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือ
สาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุ
เอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายาน
พาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการ
จัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและ
เปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับที 1 หน้า 6) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมและฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมและฝึกอาชีพให้แก่
ประชาชน ให้แก่ ประชาชนทัวไป กลุ่มอาชีพ ผู้สูงอายุและคนพิการทีมี
ความสนใจ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที
อบรม ค่าใช้จ่าย ในพิธีเปิดและปิดการอบรม ค่าวัสดุ เครืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือ
สาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการอบรมค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร
สําหรับผู้เข้ารับการอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้าย
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการอบรมสําหรับ
การจัดทําโครงการ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับ
ที 1 หน้า 103) (สํานักปลัดเทศบาล)
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งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 40,000 บาท

เงินอุดหนุนทัวไป ด้านสาธารณสุขสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริด้านสาธาณสุข  จํานวน 40,000 บาท เพือจ่ายเป็น
ค่าสนับสนุนให้ชุมชน/หมู่บ้าน แห่งละ 20,000 บาท ให้คณะกรรมการ
ชุมชน 2 ชุมชน คือ ชุมชนตลาดบน และชุมชนตลาดล่าง จัดทําโครงการ
ตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข 3 โครงการ คือ 1) โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่าฯ ต้านภัยมะเร็งเต้านม   2) โครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  3) โครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่เด็กของสมเด็จพระเทพฯ ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 1810.5.3/ว 1745 ลงวันที 31 สิงหาคม 2560 (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 1 หน้า 67)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดกิจกรรมเพือพัฒนาเด็กและเยาวชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน เพือเพิม
ความรู้และแลกเปลียนประสบการณ์ เช่น ค่าป้ายไวนิล ค่าจัดทําอาหาร ค่า
อาหารและเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ เป็นต้น (แผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 2 หน้า 33)

โครงการจัดแข่งกีฬาเทศบาลและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในโอกาส
ต่างๆ

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาเทศบาลและจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันในโอกาสต่างๆ เช่น ค่าจัดซือชุดนักกีฬา ค่าเบียเลียง ค่า
ป้ายไวนิล ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ เป็นต้น (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับที 1 หน้า 32)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 490,250 บาท
งบดําเนินงาน รวม 325,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 325,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนาประเพณีท้องถินและวันสําคัญต่างๆ ทุกกิจกรรมตลอด
ปี เช่น งานประเพณีแห่ผ้าขึนธาตุ วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ เป็น
ต้น (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1ลําดับที 6 หน้า 36)

โครงการทําบุญตักบาตรวันขึนปีใหม่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการทําบุญตักบาตรวันขึนปี
ใหม่ ประจําปี 2561 เช่น ค่าจ้างเหมาจัดสถานที ค่าจ้างเครืองเสียง ค่าป้าย
ไวนิล ฯลฯ เป็นต้น (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับ
ที 5 หน้า 118)
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โครงการประเพณีลอยกระทง จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการประเพณีลอย
กระทง ประจําปี 2560 เช่น ค่าป้ายไวนิล ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าเงิน
รางวัล ค่าจ้างจัดสถานที ค่าจ้างเหมาเครืองเสียง ค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
 เป็นต้น (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ฉบับที 1 ลําดับที 4 หน้า 35)

โครงการประเพณีสงกรานต์ (รดนําขอพรผู้สูงอายุ) จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการประเพณีสงกรานต์ (รดนําขอพร
ผู้สูงอายุ) ประจําปี 2561 เช่น ค่าจ้างเหมาจัดสถานที ค่าป้ายไวนิล ค่าจ้าง
เหมาเครืองเสียง ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าตอบแทน ฯลฯ เป็นต้น (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ฉบับ
ที 1 ลําดับที 5 หน้า 35)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมวันเด็กแห่ง
ชาติ

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่ง
ชาติ ประจําปี 2561 เช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าป้ายไวนิล ค่าของ
รางวัล ค่าจัดสถานที ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ เป็นต้น (เบิกหักผลักส่งให้กับ
โรงเรียนเทศบาลนาบอน) (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 3.3.1 หน้า 33)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมวันแม่แห่ง
ชาติ

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประจําปี 2561
 เช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าป้ายไวนิล ค่าของรางวัล ค่าจัดสถานที ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ เป็นต้น (เบิกหักผลักส่งให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลนาบอน) (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติม
และเปลียนแปลง
 ฉบับที 1 ลําดับที 3.3.2 หน้า 34)

งบเงินอุดหนุน รวม 165,250 บาท
เงินอุดหนุน รวม 165,250 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 165,250 บาท

(1) เงินอุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลปิดกรีด จํานวน 100,000
 บาท เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลปิดกรีดอําเภอนา
บอน ประจําปี 2561 ตามหนังสือ อําเภอนาบอน ที นศ 1618/ว 160 ลง
วันที 28 เมษายน 2560 เรืองโครงการจัดงานเทศกาลปิดกรีดอําเภอนา
บอน ประจําปี 2561 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เพิมเติม
และเปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับที 1 หน้า 65)
(2) เงินอุดหนุนงานประเพณีแห่หมรับเดือนสิบจังหวัดนครศรี
ธรรมราช จํานวน 65,250 บาท เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงานประเพณีแห่
หมรับเดือนสิบจังหวัดนครสรีธรรมราช ประจําปี 2561 ตามหนังสือ
อําเภอนาบอน ที นศ 1618/ว 161 ลงวันที 28 เมษายน 2560
 เรือง โครงการงานประเพณีแห่หมรับเดือนสิบจังหวัดนครศรี
ธรรมราช ประจําปี 2561 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิม
เติมและเปลียนแปลง ฉบับที 1  ลําดับที 2 หน้า 66)
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 7,369,500 บาท

งบกลาง รวม 7,369,500 บาท
งบกลาง รวม 7,369,500 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 1,650,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 2 สัญญา คือ
(1) ชําระหนีเงินต้นกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ตามสัญญาเงินกู้ เลข
ที 7/2546 ลงวันที 26 พฤษภาคม 2546 จํานวน 509,600 บาท
(2) ชําระหนีเงินต้น ก.ส.ท. ตามสัญญาเงินกู้ เลขที 699/22/2553 ลงวัน
ที 6 มกราคม 2553  ปีที 7 จํานวน 1,140,400 บาท

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 121,200 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าชําระดอกเบีย จํานวน 2 สัญญา คือ 
(1) ชําระดอกเบียเงินกู้กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ตามสัญญาเงินกู้ เลข
ที 7/2546 ลงวันที 26 พฤษภาคม 2546 จํานวน 35,500 บาท
(2) ชําระดอกเบียเงินกู้ ก.ส.ท. ตามสัญญาเลขที 699/22/2553 ลงวันที 6
 มกราคม 2553 ปีที 7 จํานวน 85,700 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 213,300 บาท
สําหรับส่งเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5 พร้อมกับ
หักค่าตอบแทนของพนักงานจ้างส่งเป็นเงินสมทบในอัตราเดียวกันด้วย

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,059,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลทีมีคุณสมบัติและมี
สิทธิจะได้รับเงินสงเคราะห์เบียยังชีพ ตามทีระเบียบและหนังสือสังการที
เกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับ
ที 2 หน้า 124) 

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 615,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพให้แก่คนพิการในเขตเทศบาลทีมีคุณสมบัติและ
มีสิทธิจะได้รับเงินสงเคราะห์เบียยังชีพ ตามทีระเบียบและหนังสือสังการที
เกียวข้อง (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 3 หน้า 125)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์ได้
รับรองและวินิจฉัยแล้ว ตามบัญชีรายชือทีได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้อง
ถิน (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 1 หน้า 124)

สํารองจ่าย จํานวน 50,000 บาท
เพือสํารองจ่าย เป็นรายจ่ายทีตังไว้เพือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัย
เกิดขึน หรือบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่า
นัน หรือจ่ายในกรณีทีจําเป็นตามความเหมาะสม สําหรับการอนุมัติให้ใช้
เงินสํารองจ่ายให้เป็นอํานาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิน
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 203,000 บาท
(1) ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 33,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถินเกียว
กับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2555 และข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ.2556 กําหนดว่าสมาชิกต้องชําระค่าบํารุงให้แก่สมาคม
สันนิบาตเป็นรายปีตามเกณฑ์ทีทีประชุมใหญ่เป็นผู้กําหนด โดยพิจารณา
จากรายรับจริงประจําปีทีผ่านมาของเทศบาล ยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดจาก
เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษ
หนึงส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าว ทังนีไม่เกิน 500,000
 บาท โดยในปีงบประมาณ 2561 คํานวณได้ ดังนี 
รายรับตามงบประมาณทัวไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
 จํานวน 32,779,337.08 บาท
 หัก รายรับ 1) เงินอุดหนุนทัวไป 8,102,756 บาท 2) เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์ 5,101,970 บาท รายได้ตามงบประมาณทัวไป สําหรับ
คํานวณ จํานวน 19,574,611.08 บาท คํานวณร้อย
ละ 1/6 (1/6 x 1/100 = 0.000167) จํานวน 32,689.60 บาท 
(2) ค่าใช้จ่ายเกียวกับการจราจร จํานวน 100,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือจัดจ้างหรือติดตัง วัสดุอุปกรณ์เกียวกับ
การจราจร เช่น ไฟสัญญาณจราจร แผ่นป้ายเครืองหมายจราจร แผงกัน สี
ตีเส้นจราจร เป็นค่าจัดทําหรือซ่อมแซมเครืองหมายจราจร ฯลฯ 
(3) เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนที จํานวน 70,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับเทศบาล ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 ของค่าบริการสามธารณสุขทีได้รับจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 1
 หน้า 131)

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษในกรณีทีพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ของเทศบาลถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0013.4/ว 1765 ลงวันที 3 มิถุนายน 2537

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 390,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ก.บ.ท.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2500 โดยคํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการราย
รับทุกประเภทประจําปี ตามงบประมาณรายจ่ายทัวไป (ยกเว้น
พันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีอุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน) โดยใน
ปี 2561 ได้ประมาณการไว้ที 34,000,000 บาท คํานวณได้ ดัง
นี 34,000,000 - 14,500,000 = 19,500,000 x 2/100 = 390,000 
บาท

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ (ชคบ.) จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบํานาญ สําหรับผู้ได้รับหรือมี
สิทธิได้รับเฉพาะบํานาญให้ได้รับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบํานาญ ใน
อัตราเดือนละ ร้อยละ 5 ของบํานาญทีได้รับหรือมีสิทธิได้รับ ตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบและหนังสือสังการทีเกียวข้อง
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